


Maontagne de Reims

PARC NATUREL REGIONAL

PROCES VERBAL DU BUREAU DU COMITE SYNDICAL

MARDI 13 Décembre 2022
ORGANISE EN PRESENTIEL
3 la Maison du Parce, 18h

Etaient présents : A. BEAUFORT, C. BENOIT, B. PITOIS-CHOQUET, D. DIEUDONNE, M. FLOQUET, C. FRANZIN, S. GALICHER, S. GERARD-MAIZIERES, S. LANG, J-P.
MAZZILLI, L. MILLER, B. MOREAU, J. PIERLOT, J. RAYMOND, P. RICHOMME.

Avaient donné pouvoir : A. DESVERONNIERES 3 C. BENOIT, C. OESLICK a C. BENOIT, F. LEROY a B. MOREAU, A. ROBINET a B. MOREAU.

Etaient excusés // absents : J. RODRIGUEZ//P. THOUVENOT.

Secrétaire de séance : A. BEAUFORT




Introduction

Mot d'accueil de la

e Le Bureau du Comité Syndical du Parc naturel régional de la Montagne de Reims s'est réuni en session ordinaire et en
présentiel & la Maison du Parc, sous la présidence de Madame Caroline BENOIT, Présidente du Parc naturel régional de la
Montagne de Reims.

Présidente e Le quorum étant atteint (19 votants / 21 membres), la Présidente ouvre la séance a 18h06 ; le Bureau peut valablement
délibérer.
e Arnaud BEAUFORT est nommé Secrétaire de Séance.
Validation du o Le compte-rendu de la séance du 18 octobre 2022 n'a fait l'objet d’aucune remarque, il est approuvé a l'unanimité par le

compte-rendu du
Bureau du 18 octobre
2022

Bureau.

Actualités
Présentation
Caroline BENOIT,
Présidente et Olaf
HOLM, Directeur

Le 1¥* décembre, les 6 Présidents et Directeurs des Parcs naturels régionaux de la Région Grand Est ont rencontré le Président de
Région pour faire un point sur les liens entre la Région et les Parcs et sur 'avancement du renouvellement de la future Convention
Pluriannuelle d'Objectifs pour la période 2023 - 2025. Dans ce contexte, le Parc de la Montagne de Reims a requ des données
budgétaires pour la future CPO. M. HOLM présente un retour sur ce scénario proposé par le service technique de la Région:

Globalement une augmentation des contributions et du programme d'actions. La Région poursuit une démarche
d'« équilibrage » entre les 6 Parcs pour arriver 3 un financement de la Région plus homogene. Les différences s'expliquent
par des historiques différents dans les 3 anciennes Régions. Pour les 3 Pnr de Champagne-Ardenne, il s'agit
d'augmentations ; pour les 3 autres Parcs de baisses, surtout pour le Pnr Lorraine. L'augmentation de la contribution
statutaire pour le Pnr MR serait de 6% mais resterait plafonnée 4 350 000€ pour la durée de la nouvelle convention (2023
-2025).

Par contre, le tableau de la Région indique une valeur cible d'environ 5 000€ par commune. Le Directeur exprime sa
surprise 4 la découverte de cette somme qui n'a pas été évoquée par le service de la Région en amont et qui pénalise le
Pnr de la Montagne de Reims (plus petit Parc de la Région). Il faut considérer que les services « minimum » doivent étre
assurés par le Parc, qu'importe la taille. Cette approche est a revoir lors du renouvellement de la Charte.

Les chiffres clefs sont les suivants :

- Contribution statutaire : augmentation de 328 455 € & 350 000 € en 2023, et méme montant en 2024 et 2025. I
se pose la question sur les augmentations des cotits de la vie a venir et l'indice concernant les salaires. A voir
également les contributions futures des autres membres du Syndicat Mixte.

- Programme d'actions, fonctionnement : une augmentation sur les 3 ans, mais une année 2023 avec une baisse a
70 000 € (au lieu de 82 250 €) et une augmentation prévue en 2024 et 2025 (100 000 € / an). La baisse en 2023
correspond & une baisse de 10% de financements pour contribuer a 'économie générale de la Région qui doit
assurer les augmentations des colts dans tous les domaines de son intervention.




Programme d’actions, investissement : passage de 100 000 € 3150 000 €/an.

Mise en place d'un budget spécifique pour faire de la Maison du Parc une vitrine, co-financements des travaux:
700 000 € (parking/éclairage, accueil, batiment en bois local, a voir ENR/photovoltaique). Les différents projets
ont été élaborés avant le renouvellement du CS et Bureau en 2020. Les idées seront présentées au Bureau pour
faire un point avec les délégués et pour voir la poursuite des aménagements. Au niveau du parking, il y a une
attente des élus de la Région pour mettre en place une démarche exemplaire pour illustrer la
désimperméabilisation possible. Avec la vente de Commétreuil, un programme d'investissement prévisionnel
serait mis en place pour rendre l'usage des recettes transparentes, a voir quels autres financements sont
mobilisables pour faire de la Maison du Parc une vitrine de la transition écologique.

Révision de la Charte : il reste 80 000 € disponibles pour 'année 2023 permettant de finaliser les documents de
la Charte (paiement Bureau d'étude). Pour rappel, la Région prendra en charge l'enquéte publique prévue en
2024.

Mobilisation des budgets européens FEDER : le PnrMR mobilise des crédits FEDER pour la mise en place du
programme TVB/milieux naturels sur la période de la CPO. A voir si d'autres crédits FEDER sont & mobiliser (ex.
CFT, PAT, autres ?) '
Inter-parcs : poursuite des projets inter-parcs dont 'éducation, mais avec une mobilisation des crédits surtout en
2024 et 2025 permettant de finaliser les projets en cours qui sont organisés sur une année scolaire. L'idée est une
valorisation des projets au 2°™® semestre 2023.

Globalement, ces propositions sont positives mais le plafonnement de la contribution statutaire & 350 000 € posera probléme a
moyen terme compte tenu de l'augmentation globale des coits du fonctionnement. [ faudrait également étudier la participation
des autres membres du Syndicat Mixte pour une contribution équitable de tous les membres, a voir aussi pour le renouvellement

de la Charte.

Avec ces données, 'équipe technique peut enfin avancer sur la construction budgétaire. Pour cela, le Directeur propose d'adapter
le calendrier des réunions institutionnelles pour pouvoir travailler avec les membres du Bureau sur la construction budgétaire .

Bureau le 17 janvier sur le budget 2023

CS le 28 février : DOB et présentation programme TVB, INTERREG, ...
Bureau le 21 mars

CS le 11 avril : vote budget




LA GESTION DU PARC

Note
administrative
et financiére
Présentation Eric
LALLEMENT,
Directeur Adjoint

o Commétreuil :
¢ Dossier CRETAZ : pas d'information supplémentaire depuis la derniére note du BS 27/09/2022
e Vente de Commétreuil : Mme BENOIT propose de faire un point en cours de séance avec la proposition d'accord transactionnel.

o Ressources Humaines : départ de Monsieur Quentin LEGUEN en service civique Milieux Naturels (11/04/2022 - 9/12/2022)

o MAPA:
M. LALLEMENT présente les différentes actions et indique que pour le marché du site internet, le cahier des charges est monté par Mme BENOIT, Mme

MOREAU et M. MAZZILLI et qu'il y a un peu de travail pour cela. L'idée est de lancer le marché au plus tét pour avoir un prix plus précis.

e Acquisition de 2 véhicules électriques : résultat infructueux suite demande directe de devis en cours
Les MAPA réalisés dans le cadre du dossier E20MNO7S - TVB et E2IMNOIS - Natura 2000 correspondent généralement a des demandes de devis formalisés,
pour permettre de produire ces justificatifs de mise en concurrence dans le cadre des contréles FEDER. De méme pour les consultations relatives aux

publications.

o Autres informations : la trésorerie au 30/11/2022 est de 640 000 €.

Domaine de
Commétreuil :
mise en place
de l'accord
transactionnel :
Présentation
Caroline BENOIT,
Présidente, Olaf
HOLM, Directeur,
Eric LALLEMENT,

Directeur adjoint

Présentation de la note « Accord transactionnel » : Mme BENOIT rappelle la proposition faite au dernier Comité Syndical.

Mme la Présidente expose au Bureau du Comité Syndical qu'il convient de valider l'accord transactionnel entre le Syndicat Mixte du Parc naturel
régional de la Montagne de Reims et la société ARTESTATE (34 rue du Moulinet - 10450 BREVIANDES), tel que rédigé par U'étude SCORIELS, prévoyant :

o Lerenoncement par la société ARTESTATE a tout recours, et toute autre demande d'indemnisation & l'encontre du Syndicat Mixte du Parc
naturel régional de la Montagne de Reims et de ses conseils, et a son engagement de publier le protocole d’accord en marge du procés-
verbal de carence publié auprés du service de publicité fonciére.

o Par le versement en contrepartie d'une somme de 70 000 € (soixante-dix mille euros) par le Syndicat Mixte du Parc naturel régional de la
Montagne de Reims pour solde de tout compte (cette somme comprenant les 50 000 € versés par la société ARTESTATE dans le cadre de
Vaccord d'exclusivité signé le 8 janvier 2020 et 20 000 € au titre des frais engagés dans le cadre de 'étude du projet), et par le renoncement
3 tout recours a U'encontre de la société ARTESTATE et de ses conseils,




Mme BENOIT demande aux membres du Bureau l'autorisation de signer cet accord transactionnel, ainsi que tout document y afférent.

e En exécution de l'accord transactionnel, dautoriser le versement de la somme de 70 000 € (soixante-dix mille euros) sur le compte bancaire de
'étude SCORIELS au profit de la société ARTESTATE,

e De prendre en charge les frais notariaux de rédaction du présent acte au titre de l'article L444-1 du décret du 26 février 2016 (5 000 € HT - cing
mille euros hors taxe) et des frais d'enregistrement au service de la publicité fonciére & moitié égale avec la société ARTESTATE.

Mme la Présidente demande s'il y a des questions ou des remarques.

M. LANG souhaite poser une question sur la délibération concernant la modification budgétaire. Il indique qu’il y a une différence de somme entre la
délibération définitive diffusée sur internet et le tableau diffusé en amont de la réunion du dernier Comité Syndical. Mme BENOIT répond que la somme
finale de 34 000 € du tableau est exacte, que l'explication du tableau sur la note diffusée lors de la réunion du dernier Comité Syndical donne également
les bons chiffres, qu'il s'agit simplement d’une erreur de frappe dans un document de travail et que cela ne remet aucunement en cause la transaction.
L'erreur a été constatée lors de la séance du CS et corrigée dans le projet de délibération qui était diffusé en amont.

M. LANG indique qu'il est surpris qu'il n'y ait plus de débats mais qu'il avait l'impression que vous n'étiez pas sdrs de l'organisation lors du Comité Syndical.
Mme MOREAU répond que toute la démarche a déja été expliquée lors du dernier Comité Syndical.

M. BEAUFORT répond que la surprise, c'est surtout lattitude de M. LANG qui n'accepte pas la décision de la majorité des élus du Parc.

M. LANG dit qu'il y aurait eu une grosse incertitude. Mme BENOIT réexplique donc a nouveau le processus d'accord 3 M. LANG, qui est respecté par la

Présidente et les élus du Parc
Mme MOREAU indique que cela a toujours été présenté de cette maniére.

La Présidente demande donc 3 l'assemblée de procéder au vote de la délibération.

M. LANG vote contre, le reste des membres du Bureau vote pour.

Délibération B52022-25 votée 3 l'unanimité moins une voix.

Renouvellement
poste Chargé de
mission

Mme BENOIT indique que suite 2 la procédure de recrutement, arrivée a échéance le 30 novembre 2022, constatant qu’aucun fonctionnaire n'a pu étre
recruté, il est proposé d'autoriser le recrutement sous contrat a durée déterminée de droit public d’un an de Monsieur Thibaud RAULT a compter du 1¥

janvier 2023.




Transition M. HOLM indique que M. RAULT travaille sur la Charte Forestiére du Territoire a 60%, a 20 % sur la réduction de la pollution lumineuse et 20% sur
Energétique et 'accompagnement « Energie Renouvelable » sur le territoire.
Ecologique:
Présentation La Présidente demande donc aux membres du Bureau d’autoriser le recrutement, les crédits nécessaires inscrits au Budget et d'autoriser I'ordonnateur et
Caroline BENOIT, | le comptable a signer toutes les piéces nécessaires.
Présidente et
Olaf HOLM M. HOLM compléte ces informations en expliquant qu'il s'agit de contrat renouvelable 3 fois. De ce fait, il est demandé de modifier le terme recrutement
Directeur ' et d'indiquer renouvellement au niveau de la délibération. Cette motion est donc acceptée par l'ensemble du Bureau.
Délibération BS2022-26 votée A 'unanimité.
Représentation Dans le cadre du 1le programme de l'agence de l'eau Seine Normandie, « eau et climat », qui engage la période 2019-2024 et vise & encourager les acteurs
du Parc au a adapter dés maintenant leurs pratiques aux conséquences du changement climatique, pour mieux résister a ses effets, qui sont maintenant certains:,
SIABAVES : Mme BENOIT présente la note synthétique et explique qu'un Comité de pilotage est organisé tous les ans afin que le SIABAVES présente son bilan aux
Caroline BENOIT, | signataires et & UAgence de 'Eau Seine Normandie, financeur de l'animation du CTEC.
Présidente
En tant que signataire, le Parc naturel régional est également convié & ces COPILs, lors desquels le bilan des signataires pour le secteur du CTEC est
également présenté. Les années précédentes, seuls les techniciens du Parc naturel régional y participaient pour faire état de l'avancée des actions. A partir
de 2023, UAgence de 'Eau Seine Normandie demande a ce qu’un élu de chaque structure soit également présent.
Le prochain COPIL aura lieu fin janvier 2023 (date encore non définie). La responsable du pdle Milieux naturels, Mme Eva POILVE, remplacera M. Alexis
BOURGEOIS, Technicien Zones humides, qui ne pourra pas étre présent.
Mme la Présidente indique qu'il faudra définir un élu référent du Comité Syndical du Pnr ou de son Bureau pour participer, avec un membre de l'équipe
technique, au COPIL annuel du CTEC porté par le SIABAVES. La Présidente demande aux membres du Bureau si des élus seraient susceptibles de se porter
volontaires. M. BEAUFORT indique qu'il se porte volontaire.
Aprés un tour de table, le Bureau désigne M. Arnaud BEAUFORT comme élu référent du Comité de Pilotage.
Délibération BS2022-27 votée A l'unanimité.
Quelle stratégie | Mme BENOIT souhaite que cette présentation soit remise a la fin du Bureau si le temps le permet.
pour la
production des Ce sujet est donc repris a la fin de la séance comme suit :




énergies
renouvelables a
la Maison du

Parc ? Des
propositions pour
l'autoproduction :
Présentation Olaf
HOLM, Directeur
et Eric
LALLEMENT,
Directeur Adjoint

M. LALLEMENT et M. HOLM abordent donc cette stratégie sur la base d'une présentation du Powerpoint avec les différentes consommations
énergétiques a la Maison du Parc. Il rappelle le contexte économique actuel.
Concernant la consommation électrique, le prix de l'électricité a été multiplié par 2 a ce jour.
Le besoin est de 18 000 kWh / an en moyenne, soit 5 000 / 6 000 € d'électricité.
Hors Cots forfaitaires, le prix moyen est de 0,27 €/kWh (0,21 € TTC / été - 0,36 € TTC / hiver).
La consommation est peu compressible et elle va s'accroitre a court terme :
* Aujourd’hui: PC, lumiéres, 1 véhicule électrique,
»  Futur: + 2 véhicules électriques en 2023.

Concernant la consommation du gaz, le chauffage fonctionne avec 2 chaudiéres gaz :
A = plateau + salle d'expo = 40 %
B = RDC = 60%
Le prix du gaz a été multiplié par 2 a ce jour
Facture gaz: - hors gain sobriété :16 000 €
- avec gain sobriété : 10 000 €
Enjeu financier: Chaudiére A (plateau + salle d‘expo) = 4 000 €
Chaudiére B (RDC) = 6 000 €

Pour les dimensionnements Photovoltaique :
« Priorité 1: Répondre a la consommation électrique actuelle
Priorité 2 : Pouvoir intégrer les futurs besoins électriques (véhicules)
=> Installation de panneaux sur la base de 36 KWc?
«  Priorité 3 : Etudier possible substitution chaudiére gaz par PAC reliée au photovoltaique
= PAC & Photovoltaique
«  Pas une solution technique possible, l'électricité sera achetée sur le réseau ;
¢ Plafond puissance photovoltaique ;
+  Faire une étude plus globale i l'occasion du projet futur d'extension.

Concernant Uextension du batiment qui a été faite, cette partie n'est pas du tout isolée au niveau des fenétres, au niveau des joints, cela nécessite une
rénovation des menuiseries a l'étage pour un co(t entre 20 000 et 25 000 € H.T. selon les solutions envisagées.

Diverses options photovoltaiques sont présentées par M. LALLEMENT concernant la stratégie a mener:
- Puissance installée : 36 kWc = 200 m? - Investissement : 55 000 € 4 70 000 € - Etudes : 6 000 €




- Puissance installée : 18 kWc = 100 m? - Investissement : 36 000 € 3 45 000 € - Etudes : 6 000 €

M. LALLEMENT rappelle quelques notions concernant les aides et prix de revente :
- Pour la subvention Climaxion : 'autoconsommation doit étre de 70% & minima, laide sur les Etudes est de 70% soit 6 000 € -> 1800 €, l'aide sur
installation : 300 € / KWc soit pour 36 KWc¢ = - 10 800 € ou 18 KWc¢ = - 5 400 €. Pour obtenir cette subvention, il n'y a pas de revente possible.
- Le prix de revente est de 12,3 ¢ / KWh.
- kWc = puissance maximale théorique (usine) pouvant étre délivrée a un instant t. dans des conditions optimales
36 kWc = 33 kW (Pnr)
- kWh = quantité d'électricité produite ou conso.
- Puissance max. actuelle utilisée au Pnr = 10 kW
- Puissance / chargement voiture électrique
3,7 kW (tps chargement long)
11 kW (tps chargement rapide)

M. LALLEMENT présente donc les solutions envisagées :

o Option1-Sans Aide Climaxion :36 kWc / + 2 véhicules élec. / 0 PAC dont les détails de calcul sont précisés dans le Powerpoint avec un retour
sur investissement de 953 12 ans.

o Option 2a - Sans Aide Climaxion : 18 kWc (17 kW) / + 2 véhicules élec. / 0 PAC dont les détails de calcul sont précisés dans le Powerpoint avec un
retour sur investissement de 24 a 29 ans.

o Option 2b — Avec Aide Climaxion : 18 kWc (I7kW) / + 2 véhicules élec. / O PAC dont les détails de calcul sont précisés dans le Powerpoint avec un
retour sur investissement de 24 a 31 ans.

o Option 3a - Sans Aide Climaxion :36 kWc / + 6 véhicules élec. / O PAC dont les détails de calcul sont précisés sur le Powerpoint avec un retour
sur investissement de 11 4 14 ans.

o Option 3b — Avec Aide Climaxion : 36 kWc / + 6 véhicules élec. / O PAC dont les détails de calcul sont exposés sur le Powerpoint avec un retour
sur investissement de 11 a 15 ans.

Concernant une association PAC/Photovoltaique, 'étude ENGIE fait ressortir que pour la substitution d'une chaudiére gaz (A - planchers chauffants
plateau + salle d'expo), il y a nécessité d'instatler 2 PACS (13,6 kW / PAC) pour un coiit d'investissement de 50 000 € HT. De plus, il y a nécessité de
trouver une solution indépendante pour le chauffage de la verri¢re, de modifier le réseau de plomberie et de conserver la seconde chaudiére gaz.
Pour fonctionner en hiver, une PAC a besoin d’une alimentation électrique pour restituer de 'énergie thermique (rapport 1a 5).

Les 2 PAC vont donc avoir besoin d'électricité sur les mois d'Octobre a Février / Mars, période ol les panneaux photovoltaiques seront les moins
productifs. Sur la base de 36 KWc, sans PACs, avec les 2 voitures électriques (Option 1), il y a déja nécessité d'acheter de U'électricité sur les périodes de
Novembre & Février. La totalité de l'électricité nécessaire au fonctionnement PACs sera achetée sur cette période.

En Octobre et Mars, le report sur le photovoltaique sera faible.




Mme BENOIT demande s'il est envisageable d'avoir une borne payante extérieure pour avoir un revenu.

M. LALLEMENT répond que des bornes sont prévues sur le parking mais qu'il faut refaire le parking avant.

Mme MOREAU dit qu'il est plus important de faire les études uniquement sur 200 m* de panneaux, mais qu'il faut savoir si on peut poser ces 200 m? de
panneaux.

M. le Directeur Adjoint répond que Uétude va étre faite, qu'il s'agit de chiffres théoriques mais avec des éléments techniques fournis. Il indique la
difficulté de rechargement des véhicules en journée et que Uenjeu financier du gaz n'est pas forcément l'urgence.

M. HOLM de conclure que seule l'option 18 kWc permettrait de bénéficier de CLIMAXION en étant assuré d'étre >70% d'autoconsommation mais que
cette solution nest pas opportune.

La seule solution envisageable serait donc la revente (36kWc sans aide CLIMAXION) avec la rénovation menuiseries plateau en 2023,

Mme BENOIT indique que cela ferait un investissement de 80 000 € sans les aides éventuelles.

M. DIEUDONNE pose la question des 20 ans de vie de linstallation photovoltaigue et demande combien va colter la dépose.

M. BEAUFORT qui a déja une installation dit qu'il faut que soit indiqué dans le contrat le changement et le prét de linstallation a lissue du premier
contrat.

Pole prévention
santé:
Présentation
Caroline BENOIT,
Présidente

Mme BENOIT rappelle a l'assemblée les différentes compétences:

e Les collectivités territoriales doivent veiller 3 U'état de santé des agents en ayant comme préoccupation d'empécher toute altération de leur état
de santé du fait de l'exercice de leurs fonctions.
e Chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de médecine professionnelle et préventive. Cette obligation

peut étre satisfaite par 'adhésion a un service créé par un Centre de Gestion.
e Le Centre de Gestion de la Marne dispose d’un pdle prévention et santé au travail regroupant autour de la médecine professionnelle et
préventive une équipe pluridisciplinaire composée de conseillers en prévention des risques, ergonome, psychologue du travail, référent

handicap.
¢ En complément du suivi médical, cette équipe exerce une mission de conseil de la collectivité sur toute question relative a la prévention des

risques professionnels, ou au maintien dans l'emploi de leurs agents.
e Acejour, le Parc naturel régional de la Montagne de Reims adhére a l'offre de service en santé prévention du Centre de Gestion de la Marne basé

jusqu‘au 31/12/2022 sur une cotisation patronale (0.28%) et un tarif forfaitaire par visite médicale ou entretien infirmier.

Considérant que la nouvelle convention proposée par le Centre de gestion et annexée a la présente délibération permet de faire appel a 'ensemble de
ces compétences ;

Mme BENOIT rappelle que le codit est identique 3 l'année derniére + 10% d'augmentation soit un montant total de 3300 €.




Mme la Présidente propose donc a l'assemblée ('adhésion a la convention santé prévention du Centre de gestion de la Marne & compter du 1° janvier
2023 et de l'autoriser a signer la convention correspondante.

Délibération BS2022-28 votée A 'unanimité.

Autorisation
Investissements
2023:
Présentation
Caroline BENOIT,
Présidente, Eric
Lallement,
Directeur Adjoint.

Mme BENOIT donne la parole & M. LALLEMENT

« Dans le cas ol le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de l'exercice auquel il s'applique, l'exécutif de la collectivité
territoriale est en droit, jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses
de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de l'année précédente ».

Mme la Présidente demande l'autorisation du mandatement des nouveaux investissements dans les limites indiquées dans le tableau de la délibération

par rapport aux crédits ouverts en 2022 jusqu’a 'adoption du budget principal 2023, soit 86 600€
M. le Directeur Adjoint indique que le montant demandé ne veut pas dire que la totalité de celui-ci sera dépensé mais que cela évite d'étre bloqué.

Délibération BS2022-29 votée 3 Uunanimité.

LE PARC EN PROJETS

Demande de
financements
pour poursuivre
le plan d'actions
TVB 2023 - 2025
(FEDER, DREAL) &
autorisation de
recrutement
(poursuite des
postes)
Présentation
Caroline BENOIT,

Mme BENOIT rappelle les différentes actions menées concernant la TVB de 2013 a 2022 et notamment que le bilan de cette troisi¢me phase sur la Trame
Verte et Bleue est trés favorable. Aussi, afin de maintenir cette dynamique et de poursuivre les actions en cours jusqu’a la validation de la nouvelle Charte
du Parc naturel régional, et en prenant en compte les avancées réalisées, un nouveau plan d'actions 2023-2025 a été élaboré (Phase 4). Cette présente
demande de financements, pour une période allant du 01/01/2023 au 31/12/2025, permettra donc sa concrétisation.

Mme la Présidente donne la parole a M. HOLM pour la présentation.

Le Directeur explique que le bon fonctionnement de ce réseau doit permettre, grace aux zones relais, de favoriser l'extension des esp&ces et d'assurer la
connexion entre les habitats des populations présentes sur et & proximité du territoire du Parc. Ce dernier est un territoire ou les activités humaines sont
prédominantes. Afin d'améliorer la connectivité entre les habitats en conservant ou en restaurant la fonction écologique du paysage, le Parc a souhaité
mettre en place un programme d’actions en faveur de la biodiversité et des continuités écologiques. Les actions du Parc sont menées en collaboration
avec les acteurs du territoire.

Ainsi, de 2013 & 2022, trois grandes étapes ont été mises en cuvre sur les périodes suivantes :
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HOLM, Directeur

- Le diagnostic et Uinventaire des connaissances, les inventaires écologiques, paysagers et socio-économiques pour identifier des espaces de la

Trame Verte et Bleue 3 différentes échelles (Phase 1; 2013-2015) ;
- Lamise en place d'actions pour la préservation et la gestion des espaces de la TVB (Phase 2 ; 2016-2020),
- La poursuite d'actions pour la préservation et la gestion des espaces de la TVB (Phase 3 ; 2020-2022).

M. HOLM indique que ces différentes phases ont également permis d'aboutir aux projets suivants : la plantation « Haies et vergers », le jeux KIVAOU, le jeu
des 7 familles, la gestion des lisiéres en Montagne de Reims.

Un bilan trés positif a été réalisé lors de ces 3 derniéres phases.

C'est pour cela que la Région a encouragé le programme pour le lancement de la 4*™ phase.

Outre un budget études et communication (rééditions, sylvotrophée, représentations spectacle), ce budget prévisionnel inclut :
e La poursuite d'un poste de chargé(e) d'étude dédié a la TVB a partir de 01/2023, dont 0.5 ETP seront dédiés plus particulierement a l'animation des
appels a projets « Haies et Vergers » ;
» La poursuite du poste de technicien{ne) TVB/Natura 2000 avec un 0.5 ETP en 2023, 2024 et 2025 pour mettre en cuvre notamment les actions en
faveur des espaces naturels remarquables, des pelouses séches et suivre les manifestations sportives hors Natura 2000 (ce poste serait complété
en 0.5 ETP par la mission actuelle Natura 2000 des sites 26 et 67).

Concernant les financements Département et Région de 18 790 € chacun, compte tenu de la demande de ces financeurs d'intégrer ce projet pluriannuel
aux programmes annuels d'actions, les demandes de cofinancement seront réparties sur les programmes annuels 2023, 2024 et 2025.

Mme la Présidente demande donc lautorisation de mener ensemble de ces actions, de mettre en place ce projet a compter du ler Janvier 2023, de
solliciter les subventions auprés des partenaires concernés (Etat, Région Grand Est, Conseil Départemental, Europe), de lui donner pouvoir de signer
toutes les piéces afférentes au dossier ou modifier, le cas échéant, le plan de financement.

Délibération BS2022-30 votée A l'unanimité.
Comme pour les autres délibérations concernant une procédure de recrutement, il est demandé d'indiquer renouvellement du poste. Suite a la procédure
de recrutement (n°051221000823192) suivie arrivée i échéance le 30 novembre 2022, constatant qu‘aucun fonctionnaire n'a pu étre recruté, Mme BENOIT
propose donc que les crédits nécessaires soient inscrits au Budget, d’autoriser le renouvellement sous contrat & durée déterminée de droit public de trois

ans de Mme Alexandra PINELLE a compter du 1° janvier 2023 et d'autoriser 'ordonnateur et le comptable a signer toutes les pieces nécessaires.

Délibération BS2022-31 votée a U'unanimité.
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Adaptation du
cahier des
charges de
l'appel A projets
« Hales &
Vergers » face a
la pénurie de
plants.
Présentation
Caroline BENOIT,
Présidente

Demande de
financement
Natura 2000 &
autorisation de
recrutement
{poursuite du
poste)
Présentation
Caroline BENOIT,
Présidente

Mme BENOIT indique que ce projet est victime de son succes, ce qui conduit les pépiniéristes a avoir des difficultés & fournir les essences.

Mme MILLER part en cours de séance & 18h42 comme elle s'en est excusée par mail préalablement.
M. LANG quitte la salle a sa suite.

Mme MOREAU indique que ces pénuries sont généralisées partout et que l'engouement autour de ce dossier en France entiére a été trés mal anticipé.
Avec le plan de relance, les pépiniéristes n‘ont pu s'adapter et avec les changements climatiques, ils ont des difficultés a faire pousser certaines espéces
d‘arbres.

M HOLM indique qu'en général tous les dossiers ont été une belle réussite mais il y a des problémes pour ceux qui sont obligés d'attendre. Il indique
qu'avec les retards, c'est compliqué pour Alexandra PINELLE mais qu’elle fait le nécessaire pour expliquer les choses. Un autre probléme concernant ce
projet, c'est que la premiére année, cela a trés bien marché mais que pour cette année 2022, 50% des demandeurs se sont démis de leur engagement.

Compte tenu des pénuries actuelles de plants, Mme BENOIT demande l'autorisation aux membres du Bureau du Comité Syndical de modifier le cahier
des charges de UAppel a projet « Haies et Vergers » - édition 2022, comme suit :
¢ Repousser la date limite de plantation au 15 février 2023,
e Repousser la date limite de fourniture des documents de demande de subvention au 28 février 2023 (facture acquittée attestée par le
prestataire/fournisseur, photos du projet planté, RIB, fiche demande de versement de la subvention),
» Assouplir les conditions d'attribution des aides pour la plantation d'arbres fruitiers.

La Présidente demande donc également l'autorisation de signer toutes les piéces afférentes au dossier.

Délibération BS2022-32 votée A Uunanimité.

Mme BENOIT rappelle les différentes missions concernant la mise en ceuvre des animations des deux sites Natura 2000 de 2023 4 2025.

Elle indique que le budget prévisionnel du 01/01/2023 au 31/12/2025 pour cette maitrise d'ouvrage est de 128 296 €, comprenant les dépenses de personnel
(0.5 ETP Natura 2000, Ingénierie), études (stages) et actions de communication (infos site numérique & exposition itinérante).

Un cofinancement Europe via le FEDER et la Région Grand Est (hors CPO) sera demandé pour prendre en charge la totalité des dépenses.

A cette fin, Mme la Présidente demande l'autorisation de mener 'ensemble de ces actions, de mettre en place ce projet a compter du ler Janvier 2023, de
solliciter les subventions auprés des partenaires concernés (Europe-FEDER, Région Grand Est) pour l'animation des sites Natura 2000 n°67 et n°26, de lui
donner pouvoir de signer toutes les piéces afférentes au dossier ou & modifier, le cas échéant, le plan de financement.

Retour de M. LANG en cours de délibération.
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