Recrutement Parc naturel régional de la Montagne de Reims
Le Parc naturel de la Montagne de Reims regroupe 63 communes autour de Reims, Epernay et Châlons-en-Champagne. Espace avec un patrimoine naturel et culturel singulier, il a pour objectif de préserver l’environnement, la biodiversité, de valoriser le territoire et les patrimoines en lien étroit avec les collectivités, les partenaires et les habitants. Fort d’une équipe dédiée de 20 personnes, le Syndicat mixte du Parc anime sa charte. Dans le cadre d’un remplacement de poste, le Parc recherche son/sa futur(e)
Technicien(ne) de Zones Humides.
La préservation et la restauration des zones humides est un objectif primordial pour la sauvegarde des milieux naturels. Depuis 2015 et son inventaire des zones humides, le Parc suit un programme triennal ambitieux dont les missions s’inscrivent dans un partenariat avec l’Agence de l’Eau Seine-Normandie et est en lien avec les actions de la TVB du Pôle Milieu Naturel.
Sous la responsabilité de la responsable du pôle « Milieux Naturels », le/la futur(e) technicien(ne) zones humides contribuera aux missions principales du Programme d’Actions Zones Humides :
· Animation territoriale pour faire émerger et organiser de nouveaux projets :
· Poursuivre la précision de l’inventaire et la délimitation des zones humides du Parc,
· Suivi de l’évolution des milieux humides.
· Gestion des zones humides à partir de plans de gestion 
· Elaboration, évaluation et actualisation de PdG
· Suivi de la programmation des travaux de restauration ou d’entretien
· Suivi, coordination et réalisation des inventaires faune/flore prévus dans les plans de gestion
· Réalisation du volet habitats des pré-diagnostics zones humides dans le cadre de la révision de documents d’urbanisme ou des projets de développement des EnR,
· Actions de sensibilisation, de formation, de communication et d’information notamment dans le cadre d’une campagne de sensibilisation des élus ou des 50 ans du parc
· Poursuite de l’accompagnement de collectivités, porteurs de projets, agriculteurs, forestiers et des partenariats avec les syndicats de rivières
· Elaboration de documents administratifs et financiers en lien avec le programme d’actions de l’Agence de l’Eau 
De profil Bac +3/5 en Environnement (Ecologie, Milieux aquatiques, Biodiversité) formation ou expérience dans la protection et la gestion des espaces naturels. La connaissance du contexte local et/ou des Parcs Naturels régionaux serait un plus. Expérience souhaitée dans un poste similaire ou jeune diplômé accepté. 
Rigoureux, méthodique, pédagogue, ouvert d’esprit et sensible aux enjeux environnementaux, vous avez la volonté de vous former à la délimitation des zones humides (critères botaniques) et d’être présent sur le terrain. Des connaissances du fonctionnement des zones humides et des milieux aquatiques (cours d’eau, mares) et en botanique sont indispensables, des connaissances sur la faune (Odonates, amphibiens, oiseaux) seraient souhaitées. 
Débutant ou avec une première expérience, vous maîtrisez les outils bureautiques et la cartographie sous Qgis.
Fonctionnaire ou contractuel de droit public, nous vous proposons à proximité de Reims un CDD 35h de 3 ans renouvelable. Vous avez le permis B « boîte manuelle » et vous êtes véhiculé. Si ce projet vous intéresse nous vous proposons de nous faire parvenir CV/LM à l’adresse mail suivante : contact@parc-montagnedereims.fr  à l’attention de Mme La Présidente.
Poste : Technicien cat B – Rémunération selon expérience – télétravail possible.
Date limite Réception des candidatures : 15 janvier 2025
Prise de fonction : mars 2025 
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