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COMPTE RENDU DE L'’ASSEMBLEE DU COMITE SYNDICAL
MARDI 1¢r FEVRIER 2022
POURCY, 18h, EN VISIOCONFERENCE

n ici Vv

Etaient présents : B. MOREAU, C. FRANZIN, S. GERARD-MAIZIERES, S. LANG, V. RONDELLI-LUC, A. COULON, J. RODRIGUES,
A. DESVERONNIERES, L. MILLER, A. MAREIGNER, D. LEVEQUE, N. BIETTE, J. RAYMOND, G. PATTE, J. PIERLOT, B. TIXIER, MF DAPREMONT,
P. FOURNIER, G. PROFIT, F. MALET, S. MIGNON, E. ALLOUCHERY, B. BRASSART, F. BRISSON, G. SIBOT, B. STELMASZYK, T. GUYOT,
C. FORT, B. LESIMPLE, JP MAZZILLI, J. RIBEIRO, C. RICHET, C. TOULLEC, C. BENOIT, G. KUCYBALA, M. FLOQUET, L. DENEUX, F. CALLENS,
D. DIEUDONNE, D. DE AMORIN, M. STOFFER, M. HUTASSE, R. BONHOMME, C. MAUPRIVEZ, C. OESLICK, V. HURBOUC, C. ELOY, M. TELLIER,

K. SEGOND, C. GISBERT

Avaient donné pouvoir : F. LEROY a B. MOREAU, A. SCHWEIN & S. GERARD-MAIZIERES

Etaient excusés // Absents : S. GALICHER, A. DUMARET, P. BAUDIN, L. CATTET, V. JEANTOT, P. RICHOMME // A. ROBINET,
C. CHEVALIER, E. QUENARD, P. ERRE, F. DESFOSSE, B. TARRIDE, S. VELARD, P. NICOT, D. ROBINARD, MM. ADAM, Y. PATIS, M. MIMIN,
S. COUDERT, J. NIZIOLEK, B. PITOIS-CHOQUET, 1B TUAL, E. BOULARD, C. GARDIEN, G. BOUTILLIER, J. MARQUETTE, V. TRIBAUT, N.
GRILL, C. MAHUT, A. BEAUFORT, P. THOUVENOT, O. GORCE, M. HEMARD, B. FERY, J. TRANCHANT

Participaient également : L. LIEBART, T. HOWARTH, L. DESCARRIER, C. ARTICLAUT, J. LUCBEREILH, L. BIDAULT, L. BIDAULT, M. BAZIN

Introduction e L'assemblée du Comité Syndical du Parc naturel régional de la Montagne de Reims s’est réunie en session
Accueil des membres du ordinaire a la Maison du Parc, sous la Présidence de Caroline BENOIT, Présidente du Parc naturel régional de la

Comité Syndical Montagne de Reims et Maire de la commune de Saint-Imoges.




> Interventions :
Caroline BENOIT,
Présidente et Olaf
HOLM, Directeur

A titre exceptionnel et en réponse aux restrictions sanitaires en vigueur, I'assemblée du Comité syndical s'est
réunie en visioconférence, le 1¢" février 2022 sur le logiciel Zoom. L'enregistrement vidéo de I'assemblée du CS
du 1° Février est en accés libre sur la chaine Youtube du Parc naturel régional de la Montagne de Reims, et en

liquant ici.

Le quorum étant atteint, la Présidente ouvre la séance a 18h04, le Comité Syndical peut valablement délibérer.
La Présidente souhaite la bienvenue aux membres présents et présente les différents points de I'ordre du jour.
Il n'y a pas de modification de I'ordre du jour.

La Présidente laisse la parole & Olaf HOLM - Directeur du Parc. Olaf HOLM renouvelle ses excuses concernant
son absence lors de la derniére assemblée du CS évoquant des raisons personnelles qui ne [ui ont pas permis
d’étre présent le 12 octobre. Il félicite pour leur investiture : Madame la Présidente du Parc naturel régional de
la Montagne de Reims - Caroline BENOIT - et Mesdames les Vice-Présidentes — Sylvie GERARD-MAIZEIRES,
Beatrice MOREAU et Anne DESVERONNIERES - et leur souhaite un bon mandat.

Les régles de participation et de délibération sont rappelées. Pour voter : seuls les membres souhaitant voter
contre le projet de délibération ou souhaitant s’abstenir seront invités & manifester leur intention.

Suite a l'installation et la mise en service de la fibre en Décembre 2021, les instances du Comité syndical
organisées en visioconférence seront dorénavant enregistrées et pourront étre visionnées sur la chaine Youtube

du Parc, accessible en cliquant ici ! La Maison du Parc ne bénéficiant pas d‘un débit internet suffisant pour
enregistrer et diffuser les instances du Comité syndical jusqu’a cette date, I'enregistrement et la diffusion des
instances du Comité syndical n'a pu se mettre en place qu‘a ce jour.

La Présidente rappelle que les instances du Comité syndical sont ouvertes par principe au public.

Compte rendu du
Comité Syndical du
12/10/2021

A la demande de Claude MAUPRIVEZ, une modification est apportée sur la page 10 (derniére phrase du ler
paragraphe), soit comme suit : « La CU du Grand Reims a approuvé le lancement de la révision allégée du PLU
de la commune de Bouilly. Le compte-rendu de la séance du 12 octobre 2021 est approuvé a l'unanimité.

ACTUALITE

Retours sur les
réunions de Bureau
etC.S

> Présentation Olaf
HOLM, Directeur

La Présidente revient sur les 3 derniéres réunions de Bureau (16/11/2021, 14/12/2021, 25/01/2022), dont
I'objet est le fonctionnement quotidien du Parc.

Il a donc été question lors de ces réunions de :
o Valider des demandes de financements pour assurer la poursuite des projets (Agence de I'eau, financements
européens LIFE, contrat de ville Epernay, Département de la Marne, Région Grand Est, Etat-DREAL, ...)




o Permettre des recrutements nécessaires pour mettre en oceuvre des projets (chargé de mission LIFE,
Ambassadeur Alimentation Durable, chargé de mission transition énergétique,...)

o Mettre en place des outils de gestion et dispositifs (adhésion a l'assurance statutaire, remerciements du
personnel a la fin de I'année, suivi tableau des emplois,...)

o Etudier les indemnités de la Présidente et des Vice-Présidentes : le travail est en cours.

Le Bureau a également échangé sur l'orientation des projets a venir, pour :

o Débattre et proposer des orientations du projet stratégique de la future Charte

o Préparer la réflexion sur la place des énergies renouvelables dans l'avenir du Parc (photographie de
I'existant, potentiel, regroupement des infos sur les ENR,...)

o Valider les programmes d’actions 2022 qui s'inscrivent dans la Convention Pluriannuelle d’Objectifs Région
- Département - Parc.

o Concernant le « Domaine de Commétreuil », il n"y a pas de nouveautés par rapport a la situation présentée
lors du dernier Comité Syndical.

Tous les comptes-rendus et documents sont accessibles 3 la Maison du Parc et sur le site internet (en cliqguant

ici 1).

Revue de presse
> Présentation Marion
COLOMBET

Le Bilan presse 2021 est présenté au Comité syndical. Il est évoqué une belle couverture de presse locale en
2021, avec 125 articles comptabilisés, les sujets les plus évoqués sont : 1/ Commétreuil, 2/ la forét, 3/ I'appel
a projet « Haies et Vergers », 4/ la révision de la Charte et le Topoguide de la Montagne de Reims.

Concernant Commétreuil, M. LANG propose en attendant la réalisation de la vente, de rouvrir le domaine au
public pour que les usagers puissent profiter de ces espaces de nature. En réponse, la Présidente précise que
le gardiennage actuel n‘est pas adapté au contréle du public, et que le site ne satisfait plus aux obligations pour
recevoir du public (sécurité, assurances, ...).

En conséquence, Mme Caroline BENOIT - Présidente - répond qu’elle ne peut répondre favorablement a cette
demande, mais évoque la possibilité pour les usagers de profiter des nombreux espaces de nature en libre
acces sur le territoire de la Montagne de Reims, notamment en se procurant a la Maison du Parc, le Topoguide

(et ses 20 boucles de randonnée), la carte du découverte ou le livret Vignotrésor.

Actualité
> Présentation Olaf
HOLM, Directeur

Les réseaux sociaux continuent leur ascension ! Le compte Facebook du Parc compte 8.600 fans (vs 7.000 en
début 2021 - 1¢* compte en nombre de fans parmi les comptes Facebook des Parcs du Grand Est).
Le compte Instagram du Parc compte 2226 fans (vs 1600 en début 2021).

Un nouveau clip vidéo pour vivre I'expérience en Montagne de Reims est présenté. Il valorise les activités de
pleine nature et la pratique du vélo sur route. Cette vidéo est en ligne sur la chaine Youtube du Parceta été
réalisée en collaboration avec I'OT du Grand Reims et 'ADT Marne (avec le soutien financier du Département
de la Marne et de la Région Grand Est). La Présidente invite les membres du Parc a faire partager, cgtte vidéo.
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Le lancement officiel de I'événement « La grande traversé du Parc » est annoncé. Il est organisé le Dimanche
22 mai autour de 3 boucles de randonnée et de haltes festives le long de la ligne des bulles (au départ des 3
gares de Rilly-la-Montagne, Germaine et Ay Champagne). Pour organiser cet événement, le Parc a besoin
dimportants moyens humains ; la Présidente du Parc lance un appel au bénévolat pour soutenir I'équipe du
Parc dans I'organisation de cette journée.

Deux nouveaux épisodes « Des habitants ont du talent » sont diffusés sur la chaine Youtube du Parc naturel
régional de la Montagne de Reims (communes d’Ambonnay et de Verzenay).

Le tout premier livret sur la pollution lumineuse est sorti. Réalisé a I'issue de 'exposition lumineuse (en prét a
la Maison du Parc), ce guide pratique est destiné aux élus qui souhaitent lutter contre la pollution lumineuse
au sein de leur collectivité. Il est accessible sur le In Parc¢ (version numéri liguez-ici !) ou en
libre-service a la Maison du Parc.

Ce point se termine sur la journée « La biodiversité dans mon mandat d’élu » organisée le 8 mars, avec la
possibilité pour les élus de s'inscrire pour participer au séminaire, organisé a la Maison des océans a Paris
(possibilité de poser vos questions a cette adresse seminaire@genie-ecologique.fr).

PAROLES AUX COMMUNES

ET PARTENAIRES DU PARC

« Pour des Nouvelles |«
Ruralités »

> Dossier suivi par
Caroline FENEUIL,
architecte

> Intervention de Jean-
Marie ALLOUCHERY,
Maire de Chamery

Monsieur ALLOUCHERY - Maire de Chamery - prend la parole pour présenter le projet « Pour des Nouvelles
Ruralités », conduit sur la commune en 2020/2021. Les élus et les habitants ont bénéficié d’une restitution
organisée le 13 novembre 2021.

Cette résidence a pour objet de travailler sur la réhabilitation de la Mairie (fermeture de I'école, mise aux
normes d’accessibilité, rénovation thermique, réaménagement du secrétariat) et la poursuite de la rénovation
de la place du village (abribus a démolir, repenser I'aménagement en lien avec « le jardin des sens » situé en
contrebas) Le but de ce type de projet est d’associer les habitants a la réflexion, pour redonner du dynamisme
a la vie associative et vitaliser le centre du village.

Elle a été réalisée en concertation avec les élus de la commune, les collectivités locales (commune Grand
Reims, péle territorial de Gueux), I'architecte des batiments de France et I'architecte du PNR

La résidence a été menée par le collectif d’architectes Parisiens, composé de : Paul REYRE et Guillaume SALEIL,
(architectes mandataires de la résidence - Agence SERA) ; Salomé RIGAL (architecte et enseignante) ; puis
Pierre-Alexandre SOULAT (architecte et illustrateur).

Un consensus est rapidement apparu pour faire du batiment de la mairie-école un lieu de vie : un lieu potrsia,

vie associative, pour des événements ponctuels, pour un bar associatif, pour un commerce de prox&mlte




Concernant le projet de la place, les propositions d’aménagement font encore débat. La résidence a également
permis de donner un nouveau souffle a la vie associative du village.

Il est rappelé au Comité syndical que le financement de cette étude est réalisé dans le cadre d’un projet interparc
avec la région et les 6 parcs de la région Grand Est. Cette résidence d’architecture et de paysages a pour objectif
de dynamiser les centres bourgs. La commune de Chamery est le premier site pilote dans le Parc naturel régional
de la Montagne de Reims. La prochaine commune concernée sera Trépail.

GESTION DU PARC

D.O.B 2022

> Présentation Laure
MILLER, Déléguée

> Dossier suivi par Eric
LALLEMENT, Directeur-
adjoint

La Présidente rappelle que tous les éléments du DOB 2022 ont été envoyés en méme temps que la convocation.
Les 2 budgets présentés sont : le budget principal et le budget annexe, ce dernier correspond au centre
d’initiation a la nature.

Le débat d’orientation budgétaire pour I'année 2022 est présenté au Comité syndical par Madame MILLER,
Présidente de la commission finances.

Pour chaque Budget il est évoqué les points suivants :

Le Budget Annexe — CIN :

o Le budget annexe représente environ 100 000 € de déficit par an. Il est pris en charge depuis 2013 par
la Région Grand Est et le Département de la Marne.
Le batiment est vieillissant, des travaux de rénovation (comme la toiture) sont possibles.

o Concernant la vente du Domaine :
La procédure de révision allégée est en cours,
La décision du tribunal administratif concernant l'appel - présenté par M. Taittinger - est en attente.
L'inscription au fichier immobilier réalisée par Artestate est a solutionner,

o Dans l'attente de la vente, le déficit se poursuit.

Le Budget Principal :

o La masse salariale est la partie la plus importante du Budget : 2/3 des dépenses de fonctionnement.

o Le budget est présenté en 3 parties analytiques : financement par les contributions statutaires ;
financement spécifique a I'éducation a I'environnement ; financement « programme d’action ».

o Concernant la partie statutaire, les recettes et les dépenses représentent environ 900 000 € par an.
Cette partie sera en équilibre en 2021.

o Concernant 2022, en raison de l'inflation des prix et du Glissement Vieillesse Technicité et en |'absence
de la revalorisation des contributions statutaires (proposition de maintien des contributions 2022 au
niveau de 2021), cette partie ne sera pas équilibrée.

o En ce qui concerne le financement du pdle EEDD : les subventions du Département et de la Région

permettent de faire diminuer (d’environ 50%) le co(t d’une journée d'animation facturée a 'école (soit

oL




environ de 700 € a 350 €). En 2021, malgré les contraintes sanitaires, nous constatons une amélioration
trés sensible de I'activité par rapport a 2020 (déficit -30 K€) pour un résultat plus équilibré.

o Pour 2022, l'objectif est le retour a I'équilibre.

o Concernant le pdle EEDD, il est rappelé que l'objectif est d'équilibrer les dépenses propres par les
recettes propres.

o Concernant le programme annuel d’action : le financement global du programme d’actions est équilibré,
notamment grace a la valorisation du temps d’ingénierie « statutaire » dans les programmes européens
(Trame verte et Bleue, Natura 2000).

Concernant certaines actions, notamment liées a l'alimentation durable, un autofinancement Parc
significatif est nécessaire ; s’agissant d’actions limitées dans le temps, ce déséquilibre est maitrisé,

Tous types de recettes confondues, nos principaux contributeurs financiers sont : la Région Grand Est, le
Département de la Marne ; I'Etat ; les fonds européens.

Les autres financeurs représentent le statutaire : la CU du Grand Reims, la ville d’Epernay, |’Agglo de Chélons-
en-Champagne, les communes, et les Communautés de Communes. La CU du Grand Reims et I’Agglo d’Epernay
sollicitent également des animations EEDD (avec le versement de subventions en contrepartie d’animations).

Les comptes administratifs 2021 et les budgets primitifs 2022 seront présentés au Comité Syndical
du 21 mars 2022,

La Prise d'acte de la tenue du Débat D'Orientation Budgétaire est votée a I'unanimité.

CS 2022-01

Agenda
> Présentation d'Olaf
HOLM, Directeur

Mardi 25 Janvier 2022, Bureau
Mardi ler Février 2022, Comité syndical

A
Mardi-22, Lundi 21 Mars 2022, Comité syndical et vote des budgets
Mardi 26 Avril 2022, Bureau
Mardi 17 Mai 2022, Bureau
Mardi 28 juin, Comité syndical
Mardi 12 Juillet, Bureau

DEBATS ET ECHANGES SUR LES PROJETS EN COURS

Dans le cadre de la révision de Charte, le Parc méne depuis plus d’un an une concertation, a différentes,

afin de produire I'’ensemble de ces éléments, en impliquant au maximum tous les acteurs du territoire:




[ Charte « Objectif
2039 »

> Présentation d'Olaf
HOLM, Directeur

-

Pour rappel, le bilan évaluatif et le diagnostic du territoire constituent les études préalables du dossier de
révision. Ces études préalables ont été présentées et validées lors du Comité Syndical du 08

septembre 2021. Sur cette base, I'équipe du Parc a travaillé 3 'élaboration du projet stratégique de la Charte
de septembre a décembre 2021.

Ce projet stratégique, envoyé en amont a tous les membres du Comité Syndical, énonce les grandes ambitions
pour le territoire de la Montagne de Reims & I'horizon 2039, en se basant sur les enjeux identifiés dans le
diagnostic. Il se compose de 4 axes, déclinés en 14 orientations qui correspondent 34 des objectifs a atteindre.
Ce projet stratégique sera décliné en projet opérationnel lors du premier semestre 2022 et les orientations

by

seront alors traduites en mesures concretes a mettre en ceuvre.

Les 4 axes valides, sont :
o axe 1 : notre identité, du sous-sol aux paysages
o axe 2 : nos biens essentiels
o axe 3 : des modes de vies réinventés
o axe 4 : partager et s'investir

La délibération CS 2022-02 adoptée a 'unanimité

Frais de mission et de
représentation de la
Présidente

> Présentation d’Olaf
HOLM, Directeur

L

Il est rapelé que I'étude des indemnités de la Présidente et des Vice-Présidentes est en cours. La Présidente
rappelle sa volonté de valoriser Iinvestissement des Vice-Présidentes en leur octroyant une indemnité.

Cependant le statut du Parc ne permettant pas une telle démarche, la possibilité de répartir les indemnités de
la Présidente est évoquée.

La séance est levée a 20h30 Fait a Pourcy, le Mardi 1°r Février 2022

Mme Caroline BENOIT, Présidente.

Compte rendu approuvé a l'unanimité le 21 mars 2022.
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Département de Syndicat mixte de réalisatio ID:051:255100075-20220201-CS2022_01-DE
la Marne du Parc naturel régional de la Montagne de Reims
Arrondissement ode sl
de Reims
Extrait du registre des délibérations
Date de convocation : du Comité Syndical
21/01/2022

Nombre de membres : 87

= en exercice : 87 Délibération n° CS 2022-01
= présents : 50
<« votants: 52
@ VOIX !
pour: 52 L'an deux mil vingt-deux, le 1¢" février
contre :

le Comité Syndical s'est réuni en session ordinaire,

abSIEnLonsS s a Pourcy, sous la présidence de Mme Caroline BENOIT, Présidente

Ont participé aux votes :

Etaient présents : B. MOREAU, C. FRANZIN, S. GERARD-MAIZIERES, S. LANG, V. RONDELLI-LUC,
A. COULON, J. RODRIGUES, A. DESVERONNIERES, L. MILLER, A. MAREIGNER, D. LEVEQUE, N. BIETTE,
J. RAYMOND, G. PATTE, J. PIERLOT, B. TIXIER, MF DAPREMONT, P. FOURNIER, G. PROFIT, F. MALET,
S. MIGNON, E. ALLOUCHERY, B. BRASSART, F. BRISSON, G. SIBOT, B. STELMASZYK, T. GUYOT,
C. FORT, B. LESIMPLE, JP MAZZILLI, J. RIBEIRO, C. RICHET, C. TOULLEC, C. BENOIT, G. KUCYBALA,
M. FLOQUET, L. DENEUX, F. CALLENS, D. DIEUDONNE, D. DE AMORIN, M. STOFFER, M. HUTASSE,
R. BONHOMME, C. MAUPRIVEZ, C. OESLICK, V. HURBOUC, C. ELOY, M. TELLIER , K. SEGOND,
C. GISBERT

Avaient donné pouvoir : F. LEROY a B. MOREAU, A. SCHWEIN a S. GERARD-MAIZIERES

Etaient excusés // Absents : S. GALICHER, A. DUMARET, P. BAUDIN, L. CATTET, V. JEANTOT,

P. RICHOMME // A. ROBINET, C. CHEVALIER, E. QUENARD, P. ERRE, F. DESFOSSE, B. TARRIDE,

S. VELARD, P. NICOT, D. ROBINARD, MM. ADAM, Y. PATIS, M. MIMIN, S. COUDERT, J. NIZIOLEK,

B. PITOIS-CHOQUET, JB TUAL, E. BOULARD, C. GARDIEN, G. BOUTILLIER, J. MARQUETTE, V. TRIBAUT,
N. GRILL, C. MAHUT, A. BEAUFORT, P. THOUVENOT, O. GORCE, M. HEMARD, B. FERY, J. TRANCHANT

Objet : Débat des orientations budgétaires 2022

En amont du Budget Primitif qui sera soumis au vote lors de la prochaine séance du Comité
Syndical, il convient de prendre connaissance des orientations budgétaires pour 2022,

Le Comité Syndical du Parc naturel régional de la Montagne de Reims,

Vu l'exposé de la rapporteur, Madame Laure MILLER, Présidente de la commission
administratif-finances du Parc naturel régional de la Montagne de Reims,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L 2312-1,

Vu le rapport d’orientation budgétaire 2022 présenté,

Apres en avoir débattu,

« CONFIRME la tenue du débat sur les orientations budgétaires pour I'exercice 2022,
PREND ACTE et APPROUVE les orientations budgétaires 2022 présentées sur la base
du rapport d'orientation budgétaire 2022.

Acte rendu exécutoire aprés Extrait certifié conforme
dépot en Sous-Préfecture Fait a Pourcy, le 01/02/2022
du rapport qui précéde

Affiché le :
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Département de Syndicat mixte de réalisati :
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Nombre de membres : 87
enjexercices 37 Délibération n° CS 2022-02
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- votants: 52
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pour : 52 L'an deux mil vingt-deux, le ler février,
contre : le Comité Syndical s'est réuni en session ordinaire,
abstentions : en visioconférence, sous la présidence de Mme Caroline BENOIT,
Présidente.

Ont participé aux votes :

Etaient présents : B. MOREAU, C. FRANZIN, S. GERARD-MAIZIERES, S. LANG, V. RONDELLI-LUC,
A. COULON, J. RODRIGUES, A. DESVERONNIERES, L. MILLER, A. MAREIGNER, D. LEVEQUE, N. BIETTE, 1.
RAYMOND, G. PATTE, J. PIERLOT, B. TIXIER, MF DAPREMONT, P. FOURNIER, G. PROFIT, F. MALET, S
MIGNON, E. ALLOUCHERY, B. BRASSART, F. BRISSON, G. SIBOT, B. STELMASZYK, T. GUYOT, C.
FORT, B. LESIMPLE, JP MAZZILLI, J. RIBEIRO, C. RICHET, C. TOULLEC, C. BENOIT, G. KUCYBALA, M.
FLOQUET, L. DENEUX, F. CALLENS, D. DIEUDONNE, D. DE AMORIN, M. STOFFER, M. HUTASSE, R
BONHOMME, C. MAUPRIVEZ, C. OESLICK, V. HURBOUC, C. ELOY, M. TELLIER , K. SEGOND, C
GISBERT

Avaient donné pouvoir : F. LEROY a B. MOREAU, A. SCHWEIN a S. GERARD-MAIZIERES

Etaient excusés // Absents : S. GALICHER, A. DUMARET, P. BAUDIN, L. CATTET, V. JEANTOT,

P. RICHOMME // A. ROBINET, C. CHEVALIER, E. QUENARD, P. ERRE, F. DESFOSSE, B. TARRIDE,

S. VELARD, P. NICOT, D. ROBINARD, MM. ADAM, Y. PATIS, M. MIMIN, S. COUDERT, J. NIZIOLEK,

B. PITOIS-CHOQUET, 1B TUAL, E. BOULARD, C. GARDIEN, G. BOUTILLIER, J. MARQUETTE, V. TRIBAUT,
N. GRILL, C. MAHUT, A. BEAUFORT, P. THOUVENOT, O. GORCE, M. HEMARD, B. FERY, J. TRANCHANT

Objet : Projet stratégique de la Charte « Objectif 2039 » : présentation et validation
des axes stratégiques de la future Charte

Contexte

Par délibération du 13 février 2020 le Syndicat Mixte du Parc s’est engagé dans la révision de la
Charte « Objectif 2020 » pour demander a la Région Grand Est le renouvellement de son
classement qui expire en avril 2024,

Dans ce cadre, le Parc de la Montagne de Reims doit constituer un dossier de révision, composé
de différents documents, afin de renouveler son classement en Parc naturel régional pour 15
nouvelles années (Article R.333-1 a 16 du Code de I'environnement). Ce dossier de révision
contient :

e Des études préalables : un diagnostic actualisé du territoire et un bilan évaluatif de la
Charte en vigueur ;

¢ Un nouveau projet de Charte ;

s Un plan du Parc;

* Des annexes (rapport d’évaluation environnementale, projets de statuts du Syndicat
Mixte...).

Le Parc méne, depuis plus d’un an, une concertation a différentes échelles afin de produire
I'ensemble de ces éléments en impliquant au maximum tous les acteurs du territoire.
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Méthode

Pour rappel, le bilan évaluatif et le diagnostic du territoire, qui constituent les études préalables
du dossier de révision, ont été présentées et validées lors du Comité Syndical du 08 septembre
2021. Sur cette base, I'équipe du Parc a travaillé a I’élaboration du projet stratégique de la
Charte de septembre a décembre 2021.

Ce projet stratégique énonce les grandes ambitions pour le territoire de la Montagne de Reims
a I'horizon 2039 en se basant sur les enjeux identifiés dans le diagnostic. Il se compose de 4
axes, déclinés en 14 orientations qui correspondent a des objectifs a atteindre. Ce projet
stratégique sera décliné en projet opérationnel lors du premier semestre 2022 et les orientations
seront alors traduites en mesures concrétes a mettre en ceuvre.

Pour construire ce projet
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propositions ont ensuite été retravaillées par I'équipe du Parc et le bureau d’études lors de deux
groupes de travail afin de produire une premiére version du projet stratégique. Cette derniére a
ensuite été présentée lors d'un séminaire le 23 novembre 2021 afin d'échanger avec les
participants et d’apporter des modifications.

En paralléle, le comité de révision s’est réuni une fois au cours de ce second semestre afin de
faire évoluer le projet présenté. Une version finale du projet stratégique a ainsi pu étre présentée
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présentation a également été faite au Conseil Scientifique du Parc le U5 janvier 20Z2Z.

L'ensemble de ces étapes ont permis d‘aboutir a une version finale du projet stratégique,
construite collectivement. Le dossier « Elaboration Projet Stratégique — Janvier 2022 » a été
transmis dans le dossier de convocation au Comité Syndical du 1° février 2022 au cours
duquel les grandes lignes du projet stratégique ont été présentées.

Le projet stratégique est résumé par le schéma suivant :
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NOTRE IDENTITE, NOS BIENS ESSENTIELS

DU SOUS‘SOL 2.1 Reconquérir la biodiversité partout et
renforcer sa protection
AUX PAYSAGES -

. . . Accomplir les transitions de |'agriculture,
Révéler Fétendue des richesses 22 2 bénéfice d'un territoire durable
géologiques, architecturales et ”

1.t culturelles, préserver celles qui le Viser l'excellence en matiére de gestion et
nécessitent et renforcer leur appro- 23} yalorisation durable d’un massif forestier
priation identitaire et multifonctionnel
Audeld du triptyque paysager Développer une gestion intégrée de la

12 révéler des paysages diversifiés et (‘ 24 ressource en eau pour assurer les besoins
de qualité et une meilleure qualité

A A
v v

AXE 3 DES MODES DE VIE REINVENTES

31 Mettre en ceuvre un urbanisme d’avenir, respectueux de lidentité du territoire
32 Falre de la Montagne de Relms un territolre de vie différencié et convivial

33 Repenser les mobilités pour un territoire plus sobre et plus résilient

AXE 4 PARTAGER ET S'INVESTIR

41 Confirmer le pari de 1a cufture en mifieu rural

Repenser Foffre d'éducation au teiritoire pour placer I'habitant au coeur des actions et des
politiques

4.2

Dynamiser les politiques de communication avec des outils innovants, pour toucher le plus

..> 3 grand nombre <..

44 Faire de la Montagne de Reims une référence du tourisme durable et de pleine nature en
Champagne

45 Développer la coopération « du local 3 l'international »

>~ ——e——agiii == TR >

Lors de ce Comité Syndical, pour lequel le projet stratégique a été transmis en amont, une présentation de
chacun des 4 axes et des 14 orientations est réalisée de maniére synthétique.

Chacun des 4 axes est validé a 'unanimité par les élus du Comité syndical.

Les élus soulignent qu’il est important d’aborder aussi les questions d’économie de proximité et de
développement local. L'axe 3 — Des modes de vie réinventés - aborde ces questions, en complément de la
valorisation des ressources abordée dans les orientations 2.2 et 2.3.

Dans le cadre de la rédaction des mesures de la nouvelle charte (derniére étape de la phase de révision
avant la demande d’avis et I'enquéte publique), qui définira les actions a conduire pour les prochaines
années, il est demandé d'étudier la possibilité d'une mobilisation spécifique des conseillers
départementaux, en plus des ateliers et séminaires de concertation déja mis en place.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, décide :
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